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о результатах самообследования 
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центра развития ребёнка – детского сада№ 36 города Кузнецка 

(МБДОУЦРР – ДС №36г.Кузнецка) за 2021год 

 
Общие сведения об организации 

Наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательноеучреждениецентрразвитияребенка– детский сад № 36 города Кузнецка 

Лицензия на организацию образовательной деятельности: № 11854 от 06 апреля 

2016года. Серия 58ЛО1 № 0000669 

Юридическийадрес:442530,Россия,Пензенскаяобласть,городКузнецк, улица Калинина, 

дом 194. 

Контактный телефон:8(8457)3-18-91 

E-mail: mdouds36Kuzneck@mail.ru 

Адресаосуществленияобразовательной деятельности: 

Корпус№1: 442530,Россия,Пензенскаяобласть,городКузнецк, улица Калинина, дом 194. 

Контактный телефон:8(8457)3-18-91 

Корпус№2:442530,Россия,Пензенскаяобласть,городКузнецк, улица Калинина, дом 90. 

Контактный телефон: 8(84157)3-30-07 

Корпус№3:442534,Россия,Пензенскаяобласть,городКузнецк, улица 2-я Сосновая, дом 52. 

Контактныйтелефон:(84157)3-27-26 

 

Учредитель: Муниципальноеобразованиегорода Кузнецка в лице администрации города 

Кузнецка. 

Юридическийадрес:442543,Россия,Пензенскаяобласть,городКузнецк, улица Белинского, 

дом 11 

Телефон/факс(84157) 2-82-63 

E-mail:uprobrkuzneck@gmail.com 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития 

ребёнка - детский сад № 36 г.Кузнецкафункционирует с 1982 года. На основании 

постановления администрации города Кузнецка Пензенской области от 13.02.2015 № 379 

«О реорганизации Муниципальныхобразовательных организаций, подведомственных 

управлению образования города Кузнецка» и приказа управления образования города 
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Кузнецка от 24.03.2015 № 501 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение центр развития ребенка - детский сад № 36 города Кузнецка реорганизовано 

путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольногообразовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 21 города Кузнецка с переходом прав и 

обязанностей присоединения юридических лиц в соответствии с передаточным актом. 

 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельностипореализацииобразовательныхпрограммдошкольногообразования. 

МБДОУ ЦРР –ДС № 36 г.Кузнецка имеет Устав (Утвержден приказом Управления 

образования г. Кузнецка № 940 от 21.12.2021 г.) 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств,формированиепредпосылокучебнойдеятельности,сохранениеиукрепление здоровья 

воспитанников. 

Режимработыдетскогосада–пятидневнаярабочаянеделя:понедельник,вторник, среда, 

четверг, пятница. Длительность пребывания детей в детском саду 12 часов. 

Режимработы групп с6.30ч.до18.30ч. 

 

Аналитическаячасть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольном образовательном учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательнаядеятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

 

В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении центреразвития 

ребёнка – детском саду№ 36 города Кузнецка в 2021 учебном году функционировало 23 

группы. 

Изних: 

1 корпус детского сада (улица Калинина, 194) на 1 января 2022 годапосещали234 

воспитанника с 1,5 до 7 лет ифункционируют 14 возрастных групп: 

2 группыобщеразвивающейнаправленностис1,5до3лет; 

3 группыобщеразвивающейнаправленностис 3до4лет; 

3группы общеразвивающейнаправленностис 4до 5 лет; 

2группыобщеразвивающейнаправленностис5до6 лет; 

1группакомпенсирующей направленностис5до6 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис6до 7 лет; 

1 группакомпенсирующей направленностис6до7 лет. 

 

2корпус(улицаКалинина,90)посещали95воспитанниковс1,5до7лет. 

1группаобщеразвивающейнаправленностис1,5до3 лет; 
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1группаобщеразвивающейнаправленностис3до 4 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис4до 5 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис5до 6 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис6до 7 лет; 

1группакомпенсирующей направленностис5до7 лет. 

 

3корпус(улица2-яСосновая,52)посещали26воспитанников с1,5до7лет. 

1группаобщеразвивающейнаправленностис1,5до3 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис3до 5 лет; 

1группаобщеразвивающейнаправленностис5до 7 лет. 

 

Из355воспитанников 51 (14,4%) имеютстатусОВЗ(тяжелыенарушенияречи) 

Средний списочный состав за 2021 год составил 376 воспитанников, что на 14 человек 

нижечемвпредыдущем году. Причинойежегодного сниженияколичествавоспитанников 

является отсутствие актуального спроса. 

Родителинашихвоспитанниковнапрямуюзаинтересованывулучшении качества образования 

и принимают непосредственное участие в организациижизнедеятельности ДОО и оценке 

качества дошкольного образования. В 2021 году в условиях непростой эпидемиологической 

обстановки детским садом было предусмотрено предоставление родителям воспитанников 

записей занятий, 

образовательныхпроектовнаимеющихсяинтерактивныхресурсах(облачныесервисы Яндекс, 

Mail, Google, YouTube). Для каждой группы нашего ДОО стали привычными отчетные мини 

видео проекты для родителей, где они знакомятся с образовательной деятельностью, 

режимными моментами ДОО; видят, как в интересной игровой форме их дети непринужденно 

выполняют и совершенствуют разнообразные навыки, учатся взаимодействовать, 

контактировать со сверстниками и взрослыми. Данные мониторинга количества просмотров 

занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной 

вовлеченности, интересе и понимании родителями ответственности за качество образования 

своих детей. 

Понимание ожиданий родителей и стремление их реализовать дает дошкольному 

учреждению возможность повысить качество предоставляемых 

образовательныхуслугиорганизоватьэффективнуюподготовкудетейкобучениюв школе и 

жизни в современном обществе. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ДОО реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

ВМБДОУЦРР – ДС № 36 

г.Кузнецкасоблюдаетсяобеспечениеправизаконныхинтересовдетей. Стратегия воспитательной 

работы выстраивается с учетом анализа состава семей воспитанников. 

Характеристикасемейпосоставу 

 

Составсемьи Количествосемей Процентотобщегоколи

чества семей 

воспитанников 

Полная 299 87,9% 



Неполнаясматерью 41 12,1% 

Оформленоопекунст

во 

2 0,6% 

 

Характеристикасемейпоколичествудетей 

 

Количестводетей

в семье 

Количествосем

ей 

Процентотобщегоколи

чества семей 

воспитанников 

Одинребенок 129 38% 

Дваребенка 162 47,6% 

Триребенкаиболе

е 

49 14,4% 

Воспитательная работа МБДОУ ЦРР-ДС № 36 г.Кузнецка строится с учетом 

индивидуальных особенностейдетей,сиспользованиемразнообразныхформиметодов,втесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

 

Дополнительное образование 

Организация эффективной деятельности в МБДОУ ЦРР – ДС № 36 г.Кузнецка позволяет 

максимально использовать собственные, а также привлечь дополнительные образовательные 

ресурсы для достижения необходимого качества образования. 

В 2021 г. наблюдается положительная динамика в охвате воспитанников платными 

образовательными услугами. 

В 2021 году была организована образовательная деятельность по следующим 

дополнительным общеразвивающим программам: 

Программа физкультурно-спортивной направленности «Кожаный мяч»- обучение 

элементам футбола детей 5-7 лет; 

Программы художественной направленности: 

- «Веселые ладошки» - развитиехудожественныхспособностейдетей3 - 5 летс помощью 

нетрадиционных техник рисования; 

- «Топ-хлоп» - развитие танцевальных способностей детей 3-5 лет; 

- «Домисолька» - развитие вокальных способностей у детей 5-7 лет; 

- «Родниковая Русь» - развитие  интереса и любви к народному искусству у детей 5-7 лет. 

Программы социально-педагогической направленности: 

- «Юный гений» - развитие логического мышления у детей 5-7 лет; 

- «АБВГДейка» - обучение чтению детей 6-7 лет 

Вобщейсложностизанятиямиподополнительнымобразовательным программам охвачено 

322 ребенка (это 90,7% от общего списочного состава). 

В группах с 5 до 7 лет ведется образовательная услуга по обучению детей игре в шашки на 

бюджетной основе. 

Платные образовательные услуги не используются взамен или в рамках основной 

образовательной деятельности, а напротив, образовательный процесс объединяет основное и 

дополнительное образование. Именно в этой сфере дети получают возможность 

индивидуального развития тех способностей, которые не всегда развиваются в традиционном 

процессе. С помощью дополнительного 

образованиядлянихсоздаетсяситуацияуспеха,возникаетвозможностьпроявить себя, раскрыть 



свои таланты. 

Опыт работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг позволяет 

констатировать положительные результаты взаимодействия для всех участников 

образовательного процесса: 

 

Эффективн

ость для 

ребенка 

 

Положительная динамика качества обучения и воспитания, 

физического развития, улучшениесостояния здоровья, 

создание социально – эмоционального благополучия, 

психологической защищенности, развитие 

индивидуальности. 

 

Эффективн

ость для 

родителей 

 

ПоложительнаяоценкадеятельностиМБДОУ,педагогов со 

стороны родителей. Готовность и желание помогать МБДОУ. 

Высокая степень информированности о состоянии дел в 

детском саду среди родителей. 

 

Эффективн

ость для 

педагогов 

 

Положительный психологический климат в коллективе, 

атмосфера сотрудничества. Заинтересованность в творчестве 

и инновациях. Удовлетворенность собственной 

деятельностью. Повышение квалификации. 

 

Эффективн

ость для ДОО 

 

Материальноестимулированиеработников,обновление 

материально – технической базы. 

По вопросам преемственности образования ДОО активно взаимодействует с социумом, 

работа строится на договорах о совместной деятельности с социальными 

институтами:МБОУСОШ№14,21,МБОУДОДД(П)Ц«Росток»,МБДООДОДДЮСШ№1,МБУ«К

узнецкаяцентральнаягородскаябиблиотека»,детскойполиклиникой,МБУ«Кузнецкиймузейно-

выставочныйцентр». Количество выпускников составило: 

1 корпус-57 человек; 

2 корпус-28 человек; 

3 корпус-7человек. 

ВсевоспитанникисталиученикамиобщеобразовательныхшколгородаКузнецка. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ ЦРР – ДС № 36 г.Кузнецка осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением 

всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная 

структура управления ДОО представлена Общим собранием работников, Педагогическим 

советом, Управляющим советом. 

Общее собрание работников реализует право насамостоятельность детского сада в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательной и финансово-

хозяйственной деятельностей. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в 

его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является 

основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового 

коллектива представляет Управляющий совет. 

Управляющийсоветпредставляетинтересывсехучастниковобразовательных 

отношений, реализует принцип государственно-общественного характера управления 



образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов 

функционирования и развития детского сада. 

Педагогическийсоветосуществляетруководствообразовательнойдеятельностью. 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении представлена в виде  

двух уровней: 

На первомуровнеуправления находится заведующий детскимсадомНикитина Любовь 

Яковлевна. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, 

организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций 

управления образовательным процессом в ДОО. Заведующий контролирует работу и 

обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений детского сада, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы детского сада, осуществляет общее 

руководство детским садом. 

Навторомуровнеуправлениеосуществляют: 

старший воспитатель (1 корпус) – Горячева Валентина Михайловна, старший воспитатель(2 

корпус) – Иваню Марина Викторовна, заведующий хозяйством(1 корпус) – Валькова Татьяна 

Юрьевна, заведующий хозяйством (2 корпус) –Мансурова РушанияФаиковна, 

заведующийхозяйством(3корпус) –ЛюбутоваНатальяВладимировна. 

Объектуправленияуправленцеввторогоуровня-частьколлективасогласнофункциональным 

обязанностям. 

Родители (законные представители) воспитанников принимают участие в управлении 

образовательной организацией в форме, определенной Уставом ДОО (Управляющий совет). 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии детским 

садом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников в детском саду: 

СоздаетсяСоветродителей(законныхпредставителей) воспитанников; действует 

профессиональный союз работников детского сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детскогосада.Поитогам2021годасистемауправления детскогосадаоцениваетсякак эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

 

3. Оценкасодержания и качества подготовки обучающихся. 

Основнаяобразовательнаяпрограммадошкольного образования МБДОУЦРР – ДС № 36 

г.Кузнецкапредусматриваетсистему мониторинга динамики развития детей и их 

образовательных достижений. 

Мониторинг образовательной деятельности ДОО осуществляется в форме экспресс – 

диагностики – это получение оперативной информации о реальном состоянии 

педагогического процесса. Экспресс – диагностика не требуетспециального инструментария и 

осуществляется фактически непрерывно в виде 

систематическихнаблюденийпедагогамизаорганизациейипродуктивностьюдетской 

деятельности, анализа взаимодействия с детьми, родителями, сотрудниками. 

По результатам каждым педагогом в конце учебного года составляется 

аналитическийотчет,связанныйсэффективностьюпедагогическихдействий,и предложения 

дальнейшей оптимизации образовательного процесса. 

При проведении мониторинга педагоги опираются на критерии показателей, 

характеризующих соответствие результатов освоения ООП требованиям ФГОС ДО в 

видецелевыхориентиров.Кцелевымориентирамдошкольногообразованияотносятся следующие 

социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка: 



- целевыеориентирыобразованиявраннемвозрасте, 

- целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования. 

Результатытакойработыиспользуютсядлярешенияследующихзадач: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей развития, 

испытывающие трудности в образовательном процессе или имеющиеособые образовательные 

потребности); 

- оптимизацииработысгруппойдетей. 

Вернаяоценкавектораличностногоразвития,которымиовладел  ребенок,помогает проследить 

педагогам динамику развития каждого ребенка, выявить эффективные 

способыиприемы,направленныенасозданиеусловийдлягармоничнойсоциальной ситуации 

развития, соответствующей специфике дошкольного возраста и как следствие, для 

достижения детьми обозначенных в ФГОС ДО целевых ориентиров. 

 

 

4. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыкачества образования. 

ЦельюсистемыоценкикачестваобразованиявДООявляется установление 

соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольногообразования.Реализация внутреннейсистемы 

оценкикачества образования осуществляетсявДООнаосновевнутреннегоконтроля и 

мониторингавсоответствиисПоложениемовнутреннейсистемеоценкикачества 

образования(http://kuzds36.narod.ru/index/polozhenie_o_vnutrennej_sisteme_kachestva/0-194). 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до 

членовпедагогическогоколлектива.Результатывнутреннегоконтроляоформляютсяв 

виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержитконстатацию 

фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОО в 

течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводится заседания 

Педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализинформации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством образования. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, 

в котором указывается управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, 

сроки устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения 

недостатков (при необходимости), поощрения педагогов. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной 

инфекции,администрациядетскогосадасохраняетв2021годудополнительныеограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактныхтермометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний.Лицаспризнакамиинфекционныхзаболеванийизолируются,адетский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельнуюгенеральнуюуборкусприменениемдезинфицирующихсредств, разведенных 

в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневнуювлажнуюуборкусобработкойвсехконтактныхповерхностей,игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекциюпосуды,столовыхприборовпослекаждогоиспользования; 

- трехразовыйграфиквключениябактерицидныхлампвгрупповыхиспальных комнатах, 

http://kuzds36.narod.ru/index/polozhenie_o_vnutrennej_sisteme_kachestva/0-


музыкальном и спортивном залах, 

- частоепроветриваниегрупповыхкомнатвотсутствиевоспитанников; 

- проведениевсехзанятийвпомещенияхилинаоткрытомвоздухеотдельноотдругих групп. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в ДОО наосновании анкетирования 

родителей (законных представителей) воспитанников, опроса. 

В2021годупроводилосьанкетированиеродителейпоследующимпоказателям: 

«Реализацияосновныхобщеобразовательныхпрограммдошкольногообразования»и 

«Присмотриуход».Полученыследующиерезультаты: 

Доляполучателейуслуг,положительнооценивающихдоброжелательность и вежливость 

работников организации – 96%; 

Доляполучателейуслуг,удовлетворенныхкомпетентностьюработниковорганизации 

– 97%; 

Доляполучателейуслуг,удовлетворенныхматериально-техническимобеспечением 

организации, – 78%; 

Доляполучателейуслуг,удовлетворенныхкачествомпредоставляемых образовательных 

услуг – 95%; 

Доляполучателейуслуг,которыеготовырекомендоватьорганизацию родственникам и 

знакомым, – 92%. 

Анкетированиеродителейпоказаловысокуюстепеньудовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в 

МБДОУ ЦРР-ДС № 36 г.Кузнецка оформлены информационные стенды для родителей в 

группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги. 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

 

5. Качествокадрового,учебно–методическогообеспечения,библиотечно– 

информационного обеспечения. 

Укомплектованность педагогическими кадрами согласно штатному расписанию в 2021 году 

составило 95% (вакансия заместителя заведующего). В ДОО работают 52 педагога, имеются 

узкие специалисты:учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструктор по физической 

культуре. 

Соотношениевоспитанников,приходящихсянаодногопедагога составляет -  6,8/1. 

Все педагогические работники ДОО соответствуют квалификационным требованиям 

Профстандарта педагога (трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации 

программ дошкольного образования) (В/01.5). 

Педагоги повышают квалификационный уровень на базеГАОУ ДПО «ПИРО ПО» в системе 

и в соответствии с графиком. На конец отчетного периода у100 %педагогов имеютсякурсы 

повышения квалификации. В течение учебного года педагоги ДОО принимали участие в 

областных семинарах, городских методических объединениях, конкурсах разного уровня. 

ВажнымфакторомповышениякачестваобразовательногопроцессавМБДОУ ЦРР – ДС  

№ 36 г.Кузнецка является методическая и дидактическая оснащенность педагогического 

процесса. Профессиональное совершенствование педагогов в ДОО невозможно без хорошо 

оборудованного методического кабинета, т. к. индивидуальная методическая работа большей 

частью осуществляется в стенах детского сада. Упорядоченность и систематизация 

материалов методического кабинета позволяют педагогам готовиться к занятиям, 

продумывать индивидуальные подходы к воспитанникам, используя для этого раздаточный, 

демонстрационный материал и все то, чего не может быть в домашних условиях. В 



методическом кабинете рождаются новые конспекты занятий, отрабатываются приемы 

экспериментов, анализируются творческие работы детей, их типичные ошибки, т.е. все, что 

обеспечивает четкость и ясность в работе следующего дня, что повышает продуктивность 

каждой минуты запланированного занятия. 

Хорошим помощником педагогов в самообразовании является библиотечно- 

информационный фонд, в котором к услугам воспитателей предоставляются: 

- методическаялитератураповсемразделамобщеобразовательнойпрограммы; 

- практическаялитература; 

- альбомыипособия; 

- картиныииллюстрации; 

- методическиеразработки; 

- книгиизвестныхпедагогов; 

- журналы «Дошкольная педагогика», «Обруч», «Старший 

воспитатель»; 

- произведенияхудожественнойлитературы; 

- компьютер; 

- ноутбук; 

- видеопроектор; 

- развивающиеигры; 

- картины,иллюстрацииит.д. 

Книги, журналы изучаются и систематизируются по годам, используются для составления 

тематических каталогов, помогают педагогам, выбравшим тему самообразования, 

познакомиться с разными взглядами ученых и практиков на проблему. Богатый библиотечно-

информационный фонд ДОО позволяет педагогам сократить время на поиск методической 

литературы и дидактических материалов. 

С целью повышения качества образовательной деятельности используются электронные 

образовательные ресурсы для работы с детьми. 100% педагогов считают, что использование 

ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяетразнообразить их. Программное 

обеспечение имеющихся компьютеровпозволяет работать с текстовыми редакторами, с 

Интернет ресурсами, фото и видео материалами. 

В 2021 г. почти все методические мероприятия проходили с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий. 

Эффективность работы методического кабинета и достаточное дидактическое оснащение 

обеспечивают стабильно положительные конечные результаты – высокий уровень развития 

детей, их коммуникативность и воспитанность. 

Впланахнаследующийгод: 

1. Приобрестиновыесовременныепособиядляорганизацииобразовательнойдеятельности 

с детьми; 

2. Пополнить библиотечный фонд методического кабинета

 информационно- телекоммуникационным оборудованием. 

3. Изучить эффективность работы методического кабинета, его посещаемость 

педагогами, степень зависимости качества работы педагогов от регулярности посещения 

методического кабинета и пр. 

 

6. Оценкаматериально–техническойбазы. 

Материально – техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым 

кзданию и помещениям ДОО. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги 



учитываютвозрастные,индивидуальныеособенностидетейсвоейгруппы,принципы ФГОС ДО: 

насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, 

безопасность. 

РППС представлена специально организованным пространством, материалами, 

оборудованием, электронными образовательными ресурсами. Все помещения детского сада 

эстетично оформлены: мебель, пособия и инвентарь 

исправны,подобраныипромаркированывсоответствииссанитарными правилами, 

атакжелогичнои эстетично вписываются в интерьер любой комнаты. 

РППС обеспечивает целостный педагогический процесс, в который вовлекаются не только 

педагоги, но и родители. Это обеспечивает качественный рост творческих способностей детей, 

их эмоциональное и физическое благополучие, делает жизнь детей содержательнее и 

комфортнее, работу педагогов увлекательной, а пребывание родителей в стенах детского сада 

приятным. 

При создании РППС учтена специфика условий осуществления образовательного процесса, 

принцип учета гендерной специфики образования дошкольников, принцип интеграции 

образовательных областей, комплексно – тематический принцип построения образовательного 

процесса; учтены возрастные особенности детей. 

Оборудование и оснащение групповых помещений и методического кабинета 

соответствует требованиям СанПиН, эстетическимтребованиям, соответствует принципу 

необходимости и достаточности для реализации основной общеразвивающей программы 

ДОО. 

РППС выстраивается в соответствии с требованиями к совместной и самостоятельной 

детской деятельности; требованиям к оказанию квалифицированной коррекции детям с 

нарушением речи. 

Кабинеты учителей-логопедов отвечают гигиеническим требованиям. Учтен принцип 

необходимости и достаточности для реализации адаптированной образовательной программы 

ДОО с осуществлением квалифицированной коррекции недостатков речи детей. 

Музыкальный и физкультурный залы отвечают гигиеническим и эстетическим 

требованиям, а такжепринципунеобходимости и достаточности для реализацииосновной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Участки ДОО соответствуют требованиям СанПиН, в 2021 году по федеральным 

субвенциямприобретено5единицигровогосовременного оборудования для оснащения 

участков. 

Втечение2021годапроводилисьпроверкисостороныобслуживающихи контрольных 

организаций: 

• состояниетепловогоитехнологическогооборудования; 

• техническоесодержание здания; 

• автоматическаясистемапожарнойсигнализации; 

• системыоповещениялюдейопожаре; 

• проверказарядкиогнетушителей; 

• состояниеизмерительныхприборов; 

• промывкаипрессовкаотопительнойсистемы. 

 

Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность в ДОО 

осуществляетсянадолжномуровне.Хозяйственноесопровождениеобразовательного процесса в 

течение года осуществлялось без перебоев. Весь приобретаемый товар сертифицирован, годен 

к использованию в ДОО. 

Оформлениеотчетнойдокументациипоинвентарномуучету,списаниюматериальных 

ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным документам. 



Материально–техническаябазаучрежденияпостоянносовершенствуется.В2021 году были 

проведены следующие ремонтные работы: 

• Проведенчастичныйремонткровликрышиздания; 

• Заменены оконные блоки; 

• Проведеныкосметическиеремонтывгруппахинапищеблоке; 

• Проведенапокраскаигрового оборудованиятерриторииучреждения; 

• ПриобретеныигрушкииигровоеоборудованиевовсехгруппахДОУ. 

 

Материально-техническое состояние МБДОУ ЦРР – ДС № 36 г.Кузнецка и его территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Дляулучшенияматериально-техническойбазыв2022годупланируется: 

- приобретениетехническогообеспечения(оборудования); 

- провестичастичныйремонткровликрышиздания; 

- выполнитькосметическийремонтвнекоторыхгруппах; 

- приобрестиигрушкииигровоеоборудование; 

- выполнитьзаменуоконныхблоков. 

 

Анализпоказателейдеятельностипозволяетсделатьследующиевыводы: 

 

1. Количественныйсостав воспитанников ДОО по сравнению с предыдущимигодами 

начал снижаться по причинам, указанным выше. 

2. ДОО укомплектовано педагогическими кадрами. Педагогические и административно 

–хозяйственныеработникипрошликурсыповышенияквалификациипо разнымпрограммам, 

втомчислепо организации дополнительныхобразовательныхуслуг. 

3. Развивающая предметно – пространственная среда значительно пополнилась игровым 

оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для развития познавательной, 

продуктивной, исследовательской деятельности и другими средствами организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезнина одного 

воспитанникасоставил17дней, что ниже городского показателя. 

 

Достигнутые коллективом ДОО результаты работы в течение 2021 учебного года, 

соответствуют поставленным коллективом задачам. Выросло количество педагогов и 

воспитанников-участников различных конкурсов; повысилась заинтересованность родителей 

в осуществлении образовательной деятельности в ДОО. Это говорито том, что в детском саду 

созданы определенные условия для физического, познавательного, речевого, социально – 

коммуникативного и художественно – эстетического развития дошкольников. 

 

 
ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИДОШКОЛЬНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Nп/п Показатели Единицаизмерения 

  Корпус1 Корпус2 Корпус3 

1. Образовательнаядеятельность   



1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольногообразования,втом 

числе: 

234человека 95человек 26человек 

1.1.1 Врежимеполногодня(8-12 часов) 234 человека 95человек 26 человек 

1.1.2 Врежимекратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

- - - 

1.1.3 Всемейной дошкольнойгруппе - - - 

1.1.4 Вформесемейногообразованияс 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

- - - 

1.2 Общая численность 

воспитанников возрасте до3лет 

51 человек 19человек 5 

1.3 Общая численность 

воспитанниковввозрастеот3до 8 

лет 

183человека 76человек 21человек 

1.4 Численность/удельный вес 

численностивоспитанниковв 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

   

1.4.1 Врежимеполногодня(8-12 часов) 100/% 100% 100% 

1.4.2 Врежимепродленногодня(12-14 

часов) 

- - - 

1.4.3 Врежимекруглосуточного 

пребывания 

- - - 

1.5 Численность/удельный вес 

численностивоспитанниковс 

ограниченными 

возможностямиздоровьявобщей 

численности воспитанников, 

получающих услуги: 

   

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическоми(или)психическом 

развитии 

33человека/14,1% 18 человек/18,9% - 

1.5.2 Поосвоениюобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

2человека /0,85% 1человек /1% - 

1.5.3 По присмотруиуходу 2 человека /0,85% 1человек/ 1% - 



1.6 Средний показатель 

пропущенных дней при 

посещении дошкольной 

образовательнойорганизациипо 

болезнинаодноговоспитанника 

17 дней 19дней 15дней 

1.7 Общая численность 

педагогическихработников,втом 

числе: 

34человека 13человек 5человек 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численностипедагогических 

  - 

 работников,имеющихвысшее 

образование 

14человек/41% 5человек / 38,4%  

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников,имеющихвысшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

14 человек/41% 5человек / 38,4%  

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональноеобразование 

20 человек/59% 7человек / 53,8% 5человек / 

100% 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогическойнаправленности 

(профиля) 

20 человек/ 59%  7 человек / 53,8% 5человек/ 

100% 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестацииприсвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогическихработников,втомч

исле: 

   

1.8.1 Высшая 10человек/ 29% 5человек/38,4% - 

1.8.2 Первая 13человек/38% 5человек/ 38,4% 3человека 

/60% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работниковвобщейчисленности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

   



1.9.1 До3лет 6 человека/17,6% 3 человека/23% 1человек/ 

20% 

1.9.2. От 3 до5лет - 1 человек/ 7,7% 1человек/ 

20% 

1.9.3. От 5до10лет 2человека/6% 2человека/15,3% 1 человек / 

20% 

1.9.4. От10до15лет 4 человека/11,7% 1человек/7,7%  

1.9.5. От15до20лет 4человека/11,7% 1 человек/7,7%  

1.9.6 Свыше20лет 18человек/53% 7человек/53,8% 2человека/ 

40% 

1.10 Численность/удельныйвес  6 человека/17,6% 3 человека /23%  

 численности педагогических 

работниковвобщейчисленности 

педагогических работников в 

возрасте до 25 лет 

   

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работниковвобщейчисленности 

педагогических работников в 

возрасте от 25 до 30 лет 

1  / 2,9% 1чел/7,7%  

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работниковвобщейчисленности 

педагогических работников в 

возрасте от 30 лет до 55 лет 

22человека /64,7% 9 чел/69,3% 4 человека/ 

80% 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работниковвобщейчисленности 

педагогических работников в 

возрасте свыше 55 лет 

5человека/ 14,7%  1 человек / 

20% 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

59человека/157% 26 человек/200% 8человек/ 

100% 



1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных 

образовательных стандартов в 

общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

34 человека/100% 13человек/100% 5человек / 

100% 

1.14 Соотношение"педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

1человек/6,9человека 1человек/7,3человека 1 человек / 

5,2человека 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогическихработников: 

   

1.15.1 Музыкальногоруководителя да да да 

1.15.2 Инструкторапофизической 

культуре 

да нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да да нет 

1.15.4 Логопеда нет нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательнаядеятельность,в 

расчетенаодноговоспитанника 

3,1кв.м. 3,6кв.м. 4,36кв.м 

2.2 Площадь помещений для 

организациидополнительных 

видов деятельности 

воспитанников 

170 кв.м. 55 кв.м. нет 

2.3 Наличиефизкультурногозала да нет нет 

2.4 Наличиемузыкального зала да да нет 

2.5 Наличиепрогулочныхплощадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да да да 
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